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1. Uvod

Prazska vysoka $kola psychosocialnich studii, s. r. o. (dale jen PVSPS) je vzdélavaci instituce, jez
obdrzela statni souhlas piisobit jako soukroma vysoka $kola. PVSPS ma akreditované studijni
programy v oblastech vzdélavani psychologie (bakalarské a navazujici magisterské studium -
program jednooborové Psychologie) a socialni prace (bakalarské a navazujici magisterské
studium - program Socialni prace se zamérenim na komunikaci a aplikovanou psychoterapii).
Soucasné nabizi program celoZivotniho vzdélavani a také se v roce 2021 stala
védecko-vyzkumnym pracovistém.

Vedeni PVSPS se ptijetim Planu genderové rovnosti (Gender Equality Plan, GEP) hlasi

k principiim rovného pristupu, rovnych prilezitosti, rovnému odménovani, transparentnosti a
nediskriminace. Tim reflektuje priority evropské strategie a reaguje na poZadavky programu
Horizont Evropa, nasleduje cile Evropské unie v oblasti rovnosti genderu (Unie rovnosti:
Strategie pro rovnost Zen a muzii na obdobi 2020-2025) i cile narodni politiky (Plan podpory
rovnosti Zen a muzi Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy na obdobi 2021-2024).

v v/

PVSPS je instituce s relativné malym poc¢tem studentfi i zaméstnancd z oborti s obecné vys$im
zastoupenim Zen oproti muzim a s nizkym stupném hierarchické organizac¢ni struktury, proto
v nékterych pripadech nebude snadné nebo mozné dosahnout rovnomérného rozvrzenti ¢i
poméru muzi a Zen. Pfesto ma PVSPS zajem nasledovat trendy moderniho piistupu a byt
védecko-vzdélavaci instituci na evropské drovni, proto genderovou problematiku povaZuje za
jednu ze svych priorit. Prijetim opatieni v ramci GEP prokazuje snahu o zlepSeni rovnosti Zen a
muzi ve vSech rovinach.

2. Cile a strategicky kontext

PVSPS si ceni svych studentfi i zaméstnanci a chape, Ze praveé na jejich vykonu, obétavosti a
spokojenosti je existencné zavisla. Proto se snaZi a je piipravena stale zlepSovat podminky pro
vytvareni spravedlivého, flexibilniho a genderové vyrovnaného prostiedi a bude dbat na
respektovani prav a dlistojnost vSech osob na pracovisti.

GEP predstavuje kratkodoby plan konkrétnich aktivit a doporuceni. V nasledujicich letech se
PVSPS pii realizaci GEP zaméi{ zejména na nasledujici oblasti:

* rovnou piilezitost pro Zeny a muze pii naboru studentt i pracovnikd,

= genderovou vyvazenost na vSech Urovnich organizac¢ni struktury instituce,

= genderovou rovnost v rozhodovani a odménovani,

= zajisténi kvalitniho zazemi a sladéni studijniho, pracovniho a osobniho Zivota vSech
studujicich i zaméstnanct,

= Sifeni povédomi o genderovych predsudcich a rovnosti pohlavi,
= opatieni proti nasili a sexudlnimu obtéZovani na zakladé pohlavi.
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3. Tematické oblasti a plan jejich realizace

3.1. Rovnost Zen a muzi pii naboru

PVSPS db4 a bude dbat na otevieny a transparentni nabor zaméstnanct, jejichZ vybér je a bude
provadén vzdy na zakladé kvalit, schopnosti a kompetenci uchazeci, zcela bez genderovych
piredsudki. PVSPS dba a bude dbat o to, aby muzi i Zeny mély stejné $ance na vedouci pozice a
rozvoj své kariéry. Studenti jsou a budou vybirani na zakladé ptijimaciho tizeni, které je
osvobozeno od genderové zaujatosti. Je a nadale bude podporovan nabor studentti obou pohlavi.
Bude rovnéz pretrvavat snaha o sloZeni genderove vyvazenych komisi pri vybérovych rizenich.

Budou vytvoreny jednotné Sablony formulari (nebo zrevidovany stavajici) pro nabor tak, aby
obsahovaly genderoveé neutralni texty; tato neutralita bude zavedena i v inzeratech na
vypisované pracovni pozice. Instituce se bude snazit zvySovat povédomi svych zaméstnancti o
existenci GEP a jeho umisténi na webovych strankach PVSPS.

3.2. Rovnost pohlavi v rozhodovani, odménovani a na irovni organizacni struktury

Zastoupeni muZi a Zen na vedoucich pozicich PVSPS je i pres nizky stupeti hierarchické
organizalni struktury pomérné vyvazené, stejné tak na pedagogickych a vyzkumnych pozicich,
s mirnou pievahou Zen. V administrativé je pfevaha Zen oproti muziim vyrazna. PVSPS bude
nadale vyvijet snahu o genderovou rovnovahu ve vedeni a rozhodovani a vytvaret k tomu
vhodné podminky.

Tabulka zastoupeni muZii a Zen na vybranych pozicich v PVSPS k 31. 8. 2022.

POZICE MUZI ZENY CELKEM MUZI% ZENY %
Rektor 1 0 1 100 % 0%
Tajemnice 0 1 1 0% 100 %
Prorektor/-ka 1 2 3 33% 67 %
Vedouci oddéleni védy a vyzkumu 0 1 1 0% 100 %
Ostatni administrativni pracovnici 1 7 8 13% 88 %
Pedagogové 23 28 51 45 % 55 %
Védci a vyzkumnici 6 8 14 43 % 57 %

Dale bude PVSPS usilovat o minimalizaci rozdili v odménovani muzii a Zen a bude podporovat
jeho transparentnost. Muzi i Zeny jsou a budou odménovani na zakladé vykonu a kvalit, nikoli
prislusnosti k pohlavi. Na zakladé potireby rovnosti v odménovani miize byt aktualizovan vnitini
mzdovy predpis. V pripadé zjisténi genderové nerovnosti v odménovani dojde k napraveé. U
studujicich je a bude vyse studijnich poplatkii stanovena bez ohledu na genderovou prislusnost.
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3.3. Rovnovaha mezi studijnim, pracovnim a soukromym Zivotem, kombinace
prace a rodicovstvi

PVSPS si uvédomuje, Ze sladéni studijniho/pracovniho Zivota s rodi¢ovstvim je zasadni pro
efektivni fungovani kazdého jedince, a prinasi vyhody nejen pro zaméstnance, ale i pro
zaméstnavatele. PVSPS jiZ dnes disponuje nastroji, které usnadriuji skloubit pracovni a rodinné
povinnosti, a bude je i nadale podporovat a pracovat na jejich zlepSeni, aby byly zajiStény
rovnéjsi prilezitosti pro Zeny i muze jak na pracovisti, tak v domacnosti. Mezi tyto nastroje patri
napft. zkraceny pracovni tvazek, flexibilni pracovni doba po dohodé s nadfizenym nebo moznost
pracovat z domova (v reZimu home office).

Dale bude PVSPS nadale vytvaret vhodné pracovni a studijni podminky pro zaméstnance
(studenty), ktef pecuji o jiné zavislé blizké osoby (napft. starnouci rodice). Vzhledem k zaméfeni
této vysoké skoly je a bude v téchto pripadech mozné vyuZzivat v pripadé potieby psychosocialni
poradenstvi.

3.4. Integrace genderové dimenze do obsahu vyuky a vyzkumu

Bude snaha zahrnovat genderovy rozmér do vzdélavacich aktivit jako doplnék stavajicich aktivit.
Budou doporucovany materialy, pfipadné jina forma edukace, o genderové problematice a
podvédomém zkresleni na zakladé genderu (gender bias), které mezi studenty a zaméstnanci
zvysi povédomi o jejich existenci. Bude podporovana integrace genderu do vyzkumnych
projektl a vytvareni genderoveé vyvazenych vyzkumnych tymi. Bude vyvijena snaha o zajisténi
rovnych podminek pti hodnoceni vyzkumnych projektii a o rovnovazné zastoupeni muzi a Zen
v hodnoticich komisich. Pfi hodnoceni bude kladen dtiraz na kvalitu projektu, kvalitu jeho
vysledkil a odbornost jakozto hlavnich kritérii.

3.5. Opatreni proti nasili a sexualnimu obtéZovani na zakladé pohlavi

PVSPS se vymezuje proti sexudlnimu obtéZovani a genderové podminénému nasili, tedy nasili
cilené na osobu kviili jejimu pohlavi. Tato problematika je komplexni, ma mnoho podob a PVSPS
se bude snazit zvysit povédomi o nevhodném chovani tohoto typu u svych zaméstnancti a
studenti a bude vytvaret preventivni opatfeni proti vzniku Sikany i jinym formam nasili
podminéného genderem. Bude upfesnén proces podavani stiznosti a spravedlivého reSeni
vzniklych incidentd, tj. postup pro pachatele/-ky (vCetné dopadt a postihii), obéti, i svédky/-yné,
vCetné zajiSténi bezpecnosti a anonymity poskozenych osob.
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4. Implementace planu, financovani a odpovédnost

PVSPS bude vytvaret adekvatni podminky pro implementaci tohoto GEP a podporovat aktivity
uvedené vyse, vCetné zvySovani povédomi o genderové rovnosti a genderovych piedsudcich pro
zameéstnance, zejména osoby s rozhodovaci pravomoci.

Realizace GEP je planovana na léta 2023-2027.

Plnéni tohoto planu bude financovano z rtiznych zdrojd, predevsim z institucionalnich
prostiredki, které nejsou ucelové vazany.

Odpovédnou osobou za plnéni GEP bude Garant pro genderovou rovnost (dale jen Garant),
kterého jmenuje rektor PVSPS, ve spolupraci s prorektory a ostatnimi vedoucimi pracovniky.
Garant bude monitorovat a shromazdovat tidaje o studentech a zaméstnancich PVSPS s ohledem
na gender a bude pravidelné podavat zpravy o plnéni GEP a dosaZeni stanovenych cilt.

GEP byl schvalen a podepsan rektorem PVSPS a zvefejnén na internetovych strankach instituce
(https://www.pvsps.cz/nase-skola/dokumenty/).
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