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Uvod

PVSPS spadd mezi vysoké $koly se zaméfenim na socidlni prici a psychologii ve
standardnich ukazatelich a jeji specificnost spo¢ivd v uplatnéni nékterych psychologickych
disciplin do prace socidlnitho pracovnika a ve zvySeni trovné jeho profesionality. Timto
obohacenim vytvaii konkuren¢ni prostiedi mezi vysokymi Skolami, které nabizeji ptibuzny
studijni program.

Od pocatku zalozeni Skoly v roce 2001 se orientujeme na vybudovani dvou oblasti
vzdélavani — socidlni prace a psychologie, které postupné rozvijime, dopliiujeme a
obméiujeme obsahové, formou vyuky, modernizaci vyukovych metod a rozSifovanim
portfolia védecké prace, publikacni Cinnosti a praxe. SnaZime se, aby vzdé€lani studentli bylo
orientované na piijjemce odbornych sluzeb a nikoli na instituce. To ovSem neznamend, Ze
teorie a vyzkum maji ustoupit do pozadi. Chceme pokracovat v rozSitovani projektové vyuky,
zapojeni student do vyzkumné cCinnosti, posileni interkulturnich a pozitivnich piistupt
v psychologii i socidlni praci. V duchu péce o dusi nds zajima ¢loveék jakozto kulturni bytost
urcité civilizace. Civilizaéni rozvoj se nese v duchu rozvoje komunikace a spoluprace v rdimci
malych i vétSich lidskych spolecenstvi. Dalsi rozvoj i vyzkum v této oblasti povazujeme za
jednu z priorit na$i VS.

Snazime se, aby se duchovni, mordlni a védecké hodnoty zapadni civilizace rozvijely v ramci
jednotlivych obort tak, aby tvorily patet a nikoli pouhé dodatky vzd€lavani, aby se vclenily
do konkrétni price studentti a absolventl, ale také do vyuky vysokosSkolskych uciteld.
K pochopeni téchto hodnot je potteba nejen Zivé obezndmenosti s jednotlivymi relevantnimi
predméty, ale také s filosofickou, kulturné antropologickou, dé&jinnou a duchovni reflexi
pfisluSnych témat.

Nasim cilem neni nepfiméiené zvySovani poctu studentli v dennim ani v kombinovaném
studiu, cilem je zvySovat droveil stdvajicich oborl v souladu s jejich védeckym rozvojem ve
svete 1 s poznatky ¢eskych odborniki.

V tomto trendu chceme pokracovat tak, abychom mohli v blizkém horizontu splnit podminky
pro akreditaci doktorského studia v obou studijnich programech a nabidnout tak
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studentim nejvyssi mozné védecké vzdélani.

Strategicky zamér vzdélavaci a tvaréi éinnosti PVSPS

Strategicky zamér vzdelavaci a tvirci ¢innosti Prazské vysoké Skoly psychosocidlnich
studif, s.r.o, (dile jen PVSPS) na obdobi 2021-2030 (déle jen Strategicky zdmér) je kli¢ovym
dokumentem PVSPS a vymezuje zakladni priority, hlavni pldnovani opatfeni a jejich
meéfitelné indikdtory v oblasti rozvoje a sméfovani vysoké Skoly v obdobi let 2021 az 2030.
Tento Strategicky zdmér vychdzi predev§im z hodnoceni napliovani cilii Dlouhodobého
zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalSi tvlrci
¢innosti PVSPS na obdobi 2016 — 2020. Strategicky ramec dile vychdzi ze zdkona ¢&.
168/2018 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 137/2016 Sb., kterym se méni zédkon ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalSich zdkonl (zdkon o vysokych Skolach), ve
znéni pozdéjsich predpist, a dédle zdkona €. 50/2020 Sb., kterym se méni zakon ¢. 130/2002
Sb., o podpoie vyzkumu experimentalniho vyvoje a inovaci vyvoje z veiejnych prostfedki a o
zméné souvisejicich predpist. Materidl dadle vychdzi z aktudlnich strategickych dokumentt



Ministerstva $kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy Ceské republiky, a to Strategického zdméru
ministerstva pro oblast vysokych Skol z ¢ervna 2020, Strategie internacionalizace vysokého
Skolstvi na obdobi od roku 2021 a rovnéz Planu realizace Strategického zameéru ministerstva
pro oblast vysokych Skol pro rok 2021. Strategicky ramec ptedstavuje klicové cile, jejichz
napliovani je moZzné pouze s vyuzitim stfedn¢ a dlouhodobych opatieni a s dostateCnou
koordinaci a fidici roli vedeni PVSPS. Na tento Strategicky zamé&r navazuji kaZdoro¢ni plany
realizace, které vzdy podrobné rozpracovavaji plan klicovych opattfeni pro dany kalendarni
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terciarniho vzdélavani.

Priority a cile Strategického zaméru PVSPS pro obdobi 2021-2030

Zatimco Dlouhodoby zdmér PVSPS pro obdobi 2016-2020 byl strukturovan podle
jednotlivych typt ¢innosti, predkladany dokument je koncipovan na zdkladé Strategického
zaméru MSMT pro oblast vysokych Skol na obdobi od roku 2021 a systematizovan podle Sesti
zékladnich prioritnich cilt, kterymi jsou:

1. Rozvijet kompetence piimo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti
2. Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani

3. Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia
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4. Posilovat strategické fizeni a efektivni vyuzivani kapacit v oblasti vyzkumu a vyvoje na
vysokych Skoldch
5. Budovat kapacity pro strategické tizeni vysokého skolstvi

6. Snizit administrativni zatiZzeni pracovnikli vysokych Skol, aby se mohli naplno vénovat
svému poslani



PRIORITNI CIL 1 o , )
ROZVIJENi KOMPETENCI PRIMO RELEVANTNICH PRO ZIVOT A
PRAXI V 21. STOLETI

Strategicky zdmér MSMT pro oblast vysokych $kol na obdobi od roku 2021 pFifazuje pro tento
prioritni cil nékolik ndsledujicich operacnich cilii:

A. Podporovat rozvoj kompetenci pracovnikii pro vyuku a tvorbu studijnich programii;

B. Rozvijet metody zajistovdni kvality vzdéldvdni a ovérovani vysledkii uceni;

C. Posilovat vazbu studia na praxi a pripravu na budouci uplatnéni;

D. Naddle rozvijet profesni profil studia a posilovat jeho prestiZ;

E. Podporovat budovdni infrastruktury pro interaktivai metody vzdéldvdni a integraci studujicich;

F. Vyhodnotit zkuSenosti s dosavadnim fungovdnim nového modelu akreditaci a navrhnout jeho dilci
upravy;

G. Posilovat mezindrodni dimenzi vysokoSkolského vzdéldvani.

Prazska vysokd Skola psychosocialnich studii tento prioritni cil rozpracovala do oblasti, které
povazujeme za zdsadni. Vychdzi ze zmén zavedenych novelou zdkona ¢. 111/1998 Sb., o
vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalSich zdkonl (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni
pozdéjsich predpisti, a ndslednych provadécich piredpisi, na jejichz zdklad¢ byly
Ministerstvem $kolstvi zaregistrovany tyto nové vnitini predpisy PVSPS:

1. Statut PVSPS

2. Studijni a zkugebni ¥4d PVSPS

3. Stipendijni ¥4d PVSPS

4. Disciplinarni ¥4d PVSPS

5. Jednaci R4d akademické rady PVSPS

6. Jednaci Rad rady pro vnitini hodnoceni PVSPS

1.1 Rozvoj kompetenci pracovniki PVSPS

V roce 2020 byly uspéSné akreditovany bakalafsky a navazujici magistersky studijni program
Psychologie a bakaléisky studijni program Socidlni priace se zaméfenim na komunikaci a
aplikovanou psychoterapii.

Néami vyucované studijni programy patii mezi pomadhajici profese, které vSak vedle
dovednostnich pfedméti vyZaduji rovnéZz vzdéelani teoretické, stejné tak jako schopnost svoji
praci reflektovat ve vice rovindch, v roviné osobniho podilu na préci, efektivity pomdahajici
profese a osobniho rlstu a pé¢i o vSechny relevantni dimenze lidské existence (dusSe,
télesnost, vztahovost, domov, kultura, obec, rodina, pohlavnost, svatky a zvyklosti atd.).

Dbame na to, aby si naSi interni zaméstnanci zvySovali vzdélani a kvalifikaci,
podporujeme jejich publikacni ¢innost. Podminky tohoto rtistu upravuji naplné prace a vnitini
mzdovy predpis. Motivujeme zaméstnance finan¢nim postupem, ¢asovou flexibilitou pri
studiu v doktorskych programech, finanénimi prispévky na aktivni cast na
konferencich, moznosti se ucastnit vzdélavacich seminaii na pidé Skoly i na pudé
spiratelenych organizaci. Podporujeme jejich zahrani¢ni mobilitu i acast na klicovych
aktivitach védeckovyzkumnych a rozvojovych programi Skoly. RovnéZz dbame na
pracovni podminky, které zvysuji droven mezilidskych vztahi.

Uvédomujeme si, Ze vzhledem k demografické situaci a tim paddem k menSimu poctu zdjemct
o studium, klesa zdjem o nékteré VS obory, ale specifika socidlni prace i psychologie stile
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zéjemce pfitahuji. Vzhledem k situaci na trhu priace v oborech, které se na nasi Skole vyucuji,



je stale zjevné, Ze je potieba odbornikil v oblastech, které nase vysoka Skola nabizi. Soucasny
vyvoj spolecnosti ukazuje trvajici trend poptdvky po absolventech oborti pomdhajicich
profesi, ve srovnani s ostatnimi vyspélymi stity je u nés téchto specialistli zna¢ny nedostatek.

NaSe studijni programy pfizpisobujeme tak, aby odpovidaly nejpiisnéj§im standardim
kladenym na studium danych obori a zdroven se intenzivné zabyvame vlastnim
monitorovdnim situace u nds, abychom sladili ndroky na tyto programy s poZadavky a
moznostmi vyvoje nasi spolenosti. Zavadime a inovujeme nékteré predméty, které se ukazuji
jako klicové pro oborovy rozvoj a které, jak vime, jinde nejsou vyucovany. Za dobu témé&r
deseti let fungovani naSi Skoly jsme se jiz jasn¢ profilovali jako vysokd Skola, kterd
vychovava specialisty na psychosocidlni prici a v tomto trendu chceme i nadéle pokracovat.
Osvédcuje se nam tradice sebezkuSenosti a seberozvoje v naSich bakalatskych programech,
které jsou soucdsti studijnich planli i ceny Skolného, tim jsme ve srovndni s nabidkami
ostatnich vysokych S$kol zvySit osobnostni kompetence studentli pro préci s lidskymi
spoleCenstvimi, skupinami 1 jednotlivci. Mezi né€ patii pfedevSim schopnost reflektovat vlastni
prozivani a jednani, citlivost k sob¢ i druhym, respekt k druhym a jejich odliSnosti, schopnost
resit konflikty a dalsi.

Jsme si védomi, Ze zvySeni kvality vzdélavani v nékterych odbornostech je mozné
v uritych aspektech pouze jejich rozsifenim z bakaldrského do navazujictho magisterského
studia (v nasem piipad¢ se jednd o obor Psychologie), u oborti zamétenych na socidlni préaci
ziskd plnohodnotnou kvalifikaci i absolvent bakaldfského programu na nasi Skole.

V roce 2017 byla v souladu s § 12a zdkona o vysokych $koldch novym Statutem PVSPS
ziizena Rada pro vnitini hodnoceni PVSPS, kterd piisobi v oblasti zajistovani kvality
vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitintho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvirci a s nimi souvisejicich. Zamétuje se na evaluaci vysledkli v pedagogické, vzdélavaci,
studijni, technicko-organizacni a vyzkumné ¢innosti. Ziskané informace ndm davaji zpétnou
vazbu nutnou pro zvySovani kvality studijnich programli a slouZi k identifikaci silnych a
slabych stranek Skoly, vyukovych koncepti, relevantnich teorii a znalosti. Hodnoceni je déle
vyuzivano pro neustdlé zlepSovani procesu vyuky a rozvoje studijnich oborti, akademickych
pracovniki a technicko organizac¢niho zajisSténi studia.

K zajisténi zvySovani drovné naSich akreditovaného studijniho programu probiha
pravidelné jeho hodnoceni, a to jak ze strany uciteld, tak ze strany studentl. UCitelé se
k hodnoceni vyjadfuji jednak formou dotaznikii a jednak na pravidelnych poradach, studenti
se dvakrat rocné zapojuji do studentského hodnoceni kvality vysoké Skoly formou
dotazniki.

Studentského hodnoceni se pravidelné ucastni piiblizn¢ 80% studentti. Dotazniky
obsahuji otazky, které zahrnuji komplexni hodnoceni kvality vSech oblasti, jenZ maji vliv na
studium a mohou byt zodpovédné posouzeny ze strany studentii — tykaji se nejen samotné
vyuky, ale 1 ostatnich podminek studia a technického zdzemi. Ziskané informace
zpracovavame a vysledky nejen zvefejnujeme, ale také reflektujeme.

Tento postup budeme realizovat i v budoucich letech a rozsitime ho o hodnoceni ze
strany naSich absolventii, ktefi ndim mohou poskytnout velmi cenné informace z vlastni
praxe a jejichz nazory by mohly byt tim nejlepSim ukazatelem kvality vysoké Skoly.

Upravou nabidky a struktury volitelnych pfedmétd bude i nadédle prohlubovéna
moznost uplatnit zdjmovou orientaci student k urCité profesni zaméfenosti v ramci
studovaného oboru. Mira uplatiovani teoretického zdkladu bude i naddle posuzovana ve



vztahu k praxim studentl. Seminidfe o komunikaci pravidelné¢ provadéji reflexi vcetné
sebereflexe vyuky, tento trend povaZujeme pro nasi Skolu za velmi perspektivni.

1.2 Vnitini a vnéj§i hodnoceni kvality vzd&lavani na PVSPS

Hodnoceni vyuky probihd prubéZné na poradich pracovnikii Skoly (1x za 14 dni), na
setkanich vSech vyucujicich a vycvikovych lektorti (2x rocn¢) a ve studentské komunité (v
ramci predmétu Studijni komunita). 1x rocné€ probihaji individudlni pohovory se vSemi
odbornymi pracovniky Skoly, dochdzi k hodnoceni individudlnich vzdélavacich plant a
védecké a publikacni ¢innosti.

Zastupci studenti vSech ro¢nikl se pravidelné zucastiiuji porad vedeni a prednéSeji své
pfipominky. Zastupci vedeni Skoly se n¢kolikrit za semestr zucastiuji studentskych komunit.
Existuje tedy oboustranna zpétna vazba mezi studenty, uciteli a vedenim Skoly.

1x za rok probihaji ve vSech rocnicich studentské evaluace. Studenti se anonymné
vyjadiuji k jednotlivym pfedmétim, jmenovité¢ k jednotlivym vyucujicim i k ostatnim
zaméstnanciim Skoly. Vysledky téchto evaluaci jsou jednak poskytovany vyucujicim, kteii tak
zjistuji zpétnou vazbu ke své vyuce, jednak jsou probirdny v rdmci porad vedeni Skoly a
pracuje se s nimi pfi aktualizaci studijnich pldnil, sylabt jednotlivych pfedmétl, i vybéru
vyucujicich pro dalsi akademicky rok.

Zékladni zpétnou vazbou vazbu zprostiedkuje pribézny kontakt vedeni Skoly se
studenty prostiednictvim ro¢nikové studijni komunity, ktera je specifikem nasi Skoly. Tato
zpétnd vazba je kontinudlni a priibéznd, zabezpecuje nejen pruzné a okamzité reakce, ale ma
také preventivni charakter, takZze problémy nekumuluji a nedochdzi tak ke smiSeni témat,
ktera vyzaduji specificka feseni. Komunity maji demokraticky rdz oteviené spolecnosti, jsou
cténa prdva ndzoru, projevu, na informovanost i na kritiku. Kritika je povaZovédna za nutnou
soucast spoluprdce, kterd umoziuje rust a rozvoj, studenti se uci vést kritiku otevienou,
vécnou a fair-play. Tato zpétnd vazba se promitd ptimo do vyuky, a to jak obsahové, tak i
formdlné.

Na zakladé vnitfniho hodnoceni dochazi ke stalé a pribézné implementaci poznatki,
pripominek a podnéta v celém portfoliu studia (napt. persondlni obmeéna vyucujicich,
Upravy obsahu a formy vyucovanych predmétli, dopliiovani odborné literatury do knihovny na
zéklad¢ pozadavkl studenti a ucitelli, posileni védecko-vyzkumné Cinnosti, poZadavky na
publikacni ¢innost, apod.)

Uskute¢iiujeme kazdorocné setkani zastupcii vedeni Skoly s kazdym z ro¢niki, na kterém se
zabyvdme nézory, potfebami a otdzkami tykajici se kvality i obsahu vyuky, vyzkumu a
dalSich aktivit Skoly, do kterych jsou studenti zapojeni. Tyka se to také volnoCasovych aktivit,
sportu a spolecenského Zivota nasi Skoly (1. Mdj Skélti v béh a Majdles, Vanocni setkéni,
Kolokvia aj.).

Vroce 2014 jsme se stali Fadnymi ¢leny Asociace vzdélavateli v socialni praci. Piijeti
mezi fadné Cleny piedchazel proces konzultaci a hodnoceni jednotlivych disciplin, které
jsou zahrnuty v Minimélnim standardu a které provadéli ¢lenové Asociace jednak na zdkladé
autoevaluace a podkladi, které Skola ptipravila, ddle kontrolou na misté v prostorach skoly za
Ucasti vedeni Skoly a jedndni s jednotlivymi uciteli a studenty. Bylo konstatovédno, Ze nas
studijni program splituje minimalni standardy socialni prace

V ramci Individudlniho narodniho projektu ,,Kvalita, relevance, efektivita, diverzifikace a
otevi‘enost vysokého $kolstvi v CR. Strategie vysokého $kolstvi do roku 2030¢ (KREDO),



jenz je realizovdan MSMT v rdmci Operaéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost byl vypracovan dokument, ktery analyzuje soucasny stav PVSPS a
vyhledy do roku 2020 - 2030

V dalsich letech planujeme jesté vice posilit roli Rady pro vniténi hodnoceni PVSPS,
ovérit pravidla systému zajiStovani kvality a podle vysledku a zpétné vazby pripravit
systém zajist’ovani kvality pro institucionalni akreditaci.

1.3 Vazba studia na praxi a pfiprav na budouci uplatnéni absolventi PVSPS

Nase Skola ma vypracovany velmi dobry a ucinny program tykajici se praxi a
spoluprice s organizacemi, ve kterém budeme i v dalSich letech pokracovat. Nasim trendem
neni pouze péce o to, aby um¢éli studenti pruzné reagovat na spolecenskou poptavku, ale
mame také program péce o sama sebe formou preventivnich programi, burn-out syndrom,
konstruktivni feSeni konfliktli, pozitivni komunikace apod.

Na pocatku bakalai'ského studia absolvuji studenti exkurze. Cilem téchto exkurzi
je zprostfedkovat studentim kontakt s riznymi typy socidlnich instituci — a to jak s jejich
zameéstnanci, tak s klienty (je-1i to mozné) a napomoci tak studentiim ziskat zdkladn{ orientaci
v typech socidlnich instituci, o jejich klientele a zptusobu préce s touto klientelou, atd. DalSim
cilem exkurzi je zmapovat regiondlni socidlni sit’ organizaci a umoZnit studentim zvolit si (na
zéklad¢ ziskanych informaci) pracovisté pro svou praxi.

Od 2. semestru jsou exkurze nahrazeny samostatnou praxi studenti. Student si
sestavuje vlastni plan praxe a konzultuje ho s vedoucim praxe, se zafizenim pak student a
Skola uzaviraji trojstranny kontrakt. Pii vybéru zafizeni pro spoluprici jsou studenti
limitovani pouze podminkami k uznani praxe, které stanovuji nejen minimdlni rozsah praxe,
ale také splnéni cilii praxe. Hlavnim cilem praxe je bliz$i sezndmeni se s danym pracoviStém,
jeho chodem, strukturou, zaclenénim do socidlni sit¢ v dané lokalit¢, sezndmeni se
s pracovnim tymem, s typem klientely a zplisoby a metodami prace s klienty. Zvladnuti téchto
cili prokazuji ve ,Zpraveé z praxe“, ve které studenti také reflektuji veskeré déni a prib¢h
praxe. Diiraz je kladen na aktivni zapojeni studenta v pifimé praci s klientem.

V téchto zafizenich studenti zprvu pisobi v roli pozorovatelli a ve vysSich roc¢nicich
Casto pfijimaji zodpovédné&jsi roli koterapeutli. Maji tak moZnost uplatnit své poznatky, jak
z teoretickych, tak z prakticky zaméfenych predmétli a psychoterapeutického vycviku piimo
V praxi.

Obdobné¢ je tomu i pfi pusobeni v ostatnich spolupracujicich zafizenich. Ze studenta
v roli praktikanta ¢i dobrovolnika se (po jisté dob¢ praxe) stava platny ¢len pracovniho tymu a
nektefi studenti pfijimaji v daném zafizeni nabidku pracovniho poméru na zkraceny uvazek.
Pozdégji, vétSinou az ve 3. roc¢niku nebo po dokonceni bakaldfského studia, je nékterym
studentim v dané organizaci nabidnuto zaméstndni na plny uvazek ¢i manazersky post
(studenti se stdvaji koordindtory dobrovolniki, konkrétnich projektl ¢i pfimo vedoucimi
zafizeni).

Lze tedy fici, 7¢ mezi PVSPS, spolupracujicimi zafizenimi a studenty probiha
fungujici vSestranné vyhodna participace. PVSPS piebird odpovédnost za teoretickou i
praktickou piipravu svych studenti. Tzn., Ze pfipravuje studenty na praxi jak po strdnce
teoretické (vzdelavani v odbornych predmétech), tak po strance praktické (studenti maji
pravidelny prostor zpracovavat témata z praxe na supervizi a semindii k praxi). Zvolené
zafizeni pro praxi se zavazuje k tomu, Ze bude studentovi ndpomocno pfi stanovovani a



realizovani jeho vzdé¢lavacich cilti. ZaSkolovani student a jejich uvadéni do praxe zprvu
pfedstavuje pro dané zafizeni investici (koordindtor praxe vénuje studentovi svij Cas i
energii), ale tato investice se vétSinou brzy ziroc¢i, a to v dob¢, kdy je jiz student schopen
pracovat v zafizeni samostatné (v rdmci pfidélenych kompetenci).

Student se tak sezndmi s chodem daného zafizeni, s jeho strukturou, zaclenénim do
socidlni sité, ma také mozZnost dlouhodobé fungovat v pracovnim tymu a podrobné&ji se
seznamit s konkrétnimi typy klientely a zptisoby a metodami prace s ni. Zatizeni na oplatku
ziskdva jednak motivovaného pracovnika, ktery pro zatizeni pracuje vétSinou zadarmo a
jednak ziskava vzacnou pftilezitost poznat a ptipadné si vybrat budouciho Clena tymu (pokud
se student na praxi osveédci).

V dalSich letech budeme pokracovat v osvédceném programu praxi a kariérniho ristu
nasich studentt.

1.4 Rozvoj profesniho profilu studia a spoluprice s absolventy PVSPS

Absolventi naSeho bakaldrského programu vétSinou pokracuji v navazujicim

magisterském studiu na PVSPS. Mal4 ¢ast absolvuje né¢kolikamésini az ro¢ni stdz v ciziné

podle vlastniho ujednani, menSi Cast také vstoupila do zaméstndni a odloZila o rok dalsi

studium, v némz chce pozdéji pokraCovat na nasi Skole. Ojedinéle voli studenti ndvazné
magisterské studium v jiném vysokoskolském zatizeni.

VétSina absolventii magisterského programu je zameéstndna v oboru, ktery
vystudovala, 1ze konstatovat, Ze naSi studenti nemaji problémy se ziskanim zaméstnani
v socidlni oblasti i v ramci psychologické praxe. Nase studijni programy jsou zcela v souladu
se sou¢asnymi potiebami spole¢nosti v Ceské republice.

Spoluprace Skoly s absolventy cile probihd. Byvali studenti a studentky jsou
v kontaktu se Skolou, schizeji se v obdobi po pul roce a vyménuji si zkuSenosti z pracovnich
mist. Organizace této akce se iniciativné ujimaji sami studenti. V soucasnosti jedna
absolventka bakalaiského studia na PVSPS vykondva funkci pomocného asistenta ve $kole,
jedna absolventka magisterského studia na PVSPS, kterd pokracuje v doktorandském studiu,
vykonavé funkci odborného asistenta.

Absolventi jsou zvani na akce Skoly, napf. na sportovni akci Skaltv béh, jichZ se vzdy
¢ast absolventli Gcastni. Jsou zvéni také na kazdoro¢ni odborné kolokvium skoly, které se
kond v Cervnu, a jehoz tématem jsou aktudlni ndméty tykajici se obecnych otdzek socidlni
prace, psychologie, psychoterapie a vztahu s klienty. RovnéZ maji moZnost se zucastnit vSech
odbornych seminéit a prednasek potadanych fakultou pro celozivotni vzdélavani PPF.

Studenti ziastavaji i v elektronickém kontaktu s uciteli, sami ¢asto informuji o svém
pobytu mimo hranice republiky a o své Cinnosti v ciziné. Pii konkurzech na nova mista
asistentll se vZdy na n¢ hlasi fada naSich byvalych studentii. Diky témto kontaktim a akcim
ma Skola piehled o studiu a zaméstnani svych absolventa.

Absolventi PVSPS velmi ¢asto ziskdvaji nabidky na zaméstnani v oboru je§té béhem
studia, coz je ddno uzkym sepétim Skoly a pracovist’, kde studenti a studentky praktikuji. Maji
tak prileZitost se seznamit s piisluSnym typem prace a také s vedoucimi téchto pracovist, ktefi
rad¢ji voli a pfijimaji studenta, jenz se osvédc¢il a védi, co od ného mohou ocekdvat, nez zcela
nezndmé zdjemce. VEfime a vyvoj spolecnosti ukazuje, Ze nezaméestnanost absolventiim nasi
Skoly nehrozi.



Méme velmi dobré reference ze strany zaméstnavatelli, ktefi zpravidla ocenuji nami
vyucované specifické védomosti a dovednosti, jmenovité pak rizné formy komunikace,
dovednosti v oblasti feSeni problémii a Siroce zaloZzené schopnosti psychoterapeutické a
poradenské stejné tak, jako schopnosti pracovat a jednat s psychiatrickymi pacienty 1 lidmi
nemocnymi, handicapovanymi, seniory a détmi a mlddezi. Dafi se ndm rovnéZ studenty
vybavit dobrymi schopnosti provadét vyzkum.

Nasi snahou je co nejvice komunikovat s vefejnosti, potencidlnimi uchazeci o studium
v naSich vysokoskolskych programech i programech celozZivotniho vzdélavani. Vytvoftili jsme
nové webové stranky, nadidle je budeme inovovat, aktualizovat a rozSifovat. Velice se
osveédCuje propagace Skoly na socidlni siti Facebook a Instagram. Tyto aktivity jsou také
zaméeifené na zdjemce o spoluprici, a to jak formou vyménnych bannert, tak i vzdjemnymi
upoutdavkami na konkrétni akce.

V budoucnu chceme posilit marketingovou a propagacni strategii nasi Skoly
zaméfenou predevSim na absolventy a spolupracujici organizace.

1.5 Podpora budovani infrastruktury pro interaktivni metody vzdélavani

Pavilénovy objekt, ve kterém se Skola nachdzi, byl interiérové nove upraven,
investi¢ni aktivity byly zaméfeny zejména na rozvoj technického vybaveni. Pro navazujici
magisterské studium a bakaldiské studium v kombinované formé PVSPS pronajala dalii
budovu v Mildnské ulici v Praze 15, kterd svym vybavenim plné zabezpeCuje potieby pro
dalsi uchazece o studium na nasi Skole.

Vlastnikem prostor PVSPS v Hekrové ulici je UMC Praha 11, ve spoluprici s nim
v soucasné dobé¢ piipravujeme projekt k rozsiteni stavajicich prostor, kterym by se zvysila
kapacita o 100 % ucebni plochy. Tato skuteCnost umoZzni zkvalitnit vyuku zejména
v semindiich napfi¢ studiem, nebot' bude mozné ro¢nikovy kolektiv rozdélit do menSich
celkli: Tim se zintenzivni studijni prace v jednotlivych semindafich, bude tak umoznén veétsi
osobni kontakt s vyucujicimi a otevie se vétsi prostor pro diskusi.

Dokoncili jsme novy responzivni design naSich webovych stranek, takze jsou modernt,
prehledné a ptistupné pro vSechny typy prohliZzecii a zafizeni. Chceme tim dosdhnout drovné
srovnatelné s nasimi i zahrani¢nimi vysokymi Skolami.

Pribézné doplitujeme knihovnu o nase i zahranicni tituly, a to v souladu s pozadavky
vyucujicich i garantt studijnich programii.

Skola je vybavena vypoletni technikou tak, aby ji mohli pro svou prici efektivné
vyuZzivat vSichni zaméstnanci i studenti. Pro vSechny je dostupné standardni kanceléaiské
softwarové vybaveni, databaze publikaci v knihovné a neomezeny pfistup na internet. Studijni
oddéleni pracuje s databazi studenti a ucitelii vyucujicich na skole, je zaveden informacni
systém Moggis pro studenty i vyucujici, ktery slouzi pfedev§im ke zjednoduseni ptihlasovani
ke zkouskam, k evidenci atestaci a studijnich dat, je zde elektronicka piihlaska pro uchazece,
pomaha pfi vystupech do Matriky studenti.

Méme pozitivni zkuSenosti s distanéni vyukou vramci opatfeni s ohledem na
mimotddnou situaci v souvislosti s nemoci COVID-19 . Uziti platforem MS Teams, ZOOM a
dalSich prosttedki distan¢ni vyuky pomahd studentiim i ucitelim ptekonat tézkou dobu, kdy
se nemohou setkavat.
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1.6 ZkuSenosti s akreditaénim ¥izenim studijnich programia PVSPS

V roce 2020 byly uspésné akreditovany bakaldfsky a navazujici magistersky studijni
program Psychologie a bakalédisky studijni program Socidlni priace se zameéfenim na
komunikaci a aplikovanou psychoterapii. Akreditace navazujictho magisterského programu
Socidlni prace se zaméfenim na komunikaci a aplikovanou psychoterapii stéle probiha.

Na zdkladé zkuSenosti s akreditatnim procesem se zaméfujeme zejména na
prostupnost studia a spoluprdaci mezi garanty a dal$imi vyucujicimi studijnich predméta
profilujictho zdkladu a zdkladnich teoretickych predmétii profilujictho zakladu. Je posilovdna
a dobudovéna role garanta studijniho programu, jenz systematicky spoluvytvafi tym pedagogt
a vyzkumnik, ktefi spolecné s nim zajist'uji kvalitu programu v rovin¢ pedagogické i tvurci.
Je nutné také posilit technické a elektronicko-informacni zajiSténi procesu piipravy
akreditacnich materiald.

1.7 Mezinarodni dimenze vzdélavani na PVSPS

Nase Skola je zastoupena prostfednictvim svych predstaviteli v fadé cCeskych i
mezinarodnich organizaci.

Jednd se zejména o Ceskou psychoterapeutickou spole¢nost LS JEP, Ceskou
psychiatrickou spole¢nost LS JEP, Ceskou Daseinsanalytickou spole¢nost, Asociaci
klinickych psychologli, Asociaci dennich stacionaifti, Balintovskou spole¢nost atd.
V mezindrodnim meéfitku je to The International Federation of Daseinsanalysis, European
Association for Psychotherapy, International Balint. Soc., International Society for Existential
Psychology and Psychotherapy, a dalsi.

PRIORITNi CiL 2: ,

ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI FLEXIBILNICH FOREM
VZDELAVANI

Strategicky zdmér MSMT pro oblast vysokych kol na obdobi od roku 2021 pFifazuje pro tento
prioritni cil nekolik ndsledujicich operacnich cilii:

A. Zvysit vyuZivdni distancnich metod vzdéldvdni v prezencnich studijnich programech;

B. Posilit motivaci vysokych skol rozvijet nabidku a inovovat metody flexibilnich forem vzdéldvani,
véetné vzdeldvdni poskytovaného online;

C. Zajistovat kvalitu vzdéldvdni poskytovaného flexibilnimi formami s ohledem na jejich specifika;

D. Umoznit lepsi sladovdni studia s rodinnym a pracovnim Zivotem a vytvorit podminky pro tispésné
studium v kombinované formé;

E. Zlepsit uzndvdni vysledkit predchoziho uceni v dalsim studiu;

F. Zvysit informacni hodnotu dokladii o dosaZenych vysledcich uceni v celoZivotnim vzdéldvdni pro
zaméstnavatele;

G. Propagovat nabidku celoZivotniho vzdéldvdni prostiednictvim kariérniho  poradenstvi
poskytovaného studujicim i Siroké verejnosti a ve spoluprdci s Uradem prdce CR.

Prazska vysoka Skola psychosocidlnich studii tento prioritni cil rozpracovala do téchto oblasti:
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2.1 Vyuzivani distan¢nich metod vzdélavani v prezenénim studijnim programu na
PVSPS

Vzhledem ke specifité studijniho programu Psychologie, ktery jako jediny nabizime
pouze v prezencni formé, jsme na zakladé zkuSenosti s distan¢ni vyukou v rdmci opatieni
proti COVID-19 zkonstatovali, Ze distan¢ni vyuka teoretickych predmétii je pomoci
dostupnych technickych prostfedki moznd. U vétSiny ostatnich ptredmétl je ale velmi
nesnadné a problematické vyuzivat distan¢ni formu — studenti potiebuji sdilet své zkuSenosti
v ramci uzavienych skupin a to nejen s uciteli, ale také mezi sebou, praxe a sebezkuSenost
vyzaduje plné nasazeni studenta, distan¢ni forma v téchto pfipadech neni zcela vhodna.

2.2 Flexibilni formy a specifika vzdélavani na PVSPS

U neprezencnich forem studia jsme zavedli a rozvijime Castéjsi vikendova setkénd,
stejné tak jako internetové konference apod. Déle podporujeme systém studentskych praxi,
zejména jejich podporou v misté bydlist€¢ u studenti kombinovaného studia. Budeme nadale
podporovat a rozsifovat dalsi vzdélavani akademickych pracovnikil, zejména v oblasti rozvoje
dovednosti jak ve vlastnim oboru, tak v oblasti metodologické, kterd se stava diileZitou pro
vyuku v bakaldrskych i1 magisterskych studijnich programech a pfi vzdélavani dospélych.
Déle budeme pokracovat i v podporovani dalstho vzdélavani akademickych a
administrativnich pracovnikii v oblasti manaZerské a fidici a v oblasti pocitacovych a
jazykovych kompetenci.

Budeme i naddle podporovat mimofddné nadané studenty, kteii by mohli mit v
budoucnu zdjem po absolvovini magisterského studia pokracovat v doktorandském studiu a
pusobit na nas$i Skole v roli pedagogli. Vybirdme a podporujeme ty studenty, ktefi maji
vynikajici studijni vysledky, potfebnou motivaci a nadani pro pedagogickou ¢innost.
VyuZzijeme pozitivni zkuSenosti z organizace online vyuky v roce 2020 a nadéle ji budeme
podporovat jako vhodny doplnék, resp. integralni soucést studia v kombinované, ale rovnéz

denni forme studia.

Tak jako doposud budeme vytvaret podminky pro studium zdravotné znevyhodnénych
studentl a studentl se specifickymi vzd€lavacimi potfebami, a to piedevsim ucasti studijni
komunity na problémech vzniklych hendikepem a posilovanim komunikace mezi uciteli a
témito studenty.

2.3 Slad’ovani studia s rodinnym a pracovnim zZivotem a vytvareni podminek pro
uspésné studium v kombinované formé na PVSPS

V kombinované form¢ nabizime studijni program Socidlni prace se zaméfenim na
komunikaci a aplikovanou psychoterapii. Soustiedime se na specifické potieby studentli
kombinované formy studia a poskytujeme jim pestrou nabidku studijnich opor a dalSich
internich materidlti. Podpoifime dale studium v kombinované form¢ mechanismy online vyuky
s cilem sladit studium s rodinnym a pracovnim Zivotem.

2.4 Uznavani vysledku predchoziho uceni v dalSim studiu

Organizujeme piipravné kurzy pro zdjemce o studium, budeme podporovat zapojovani
studentii do vlastni tvar¢i cCinnosti, napiiklad zvefejiiovanim jejich praci na internetu,
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podporou publikacni ¢innosti a nabidkou zahrani¢nich stdZi pro studenty i akademické
pracovniky.

2.5 Program celoZivotniho vzd&livani na PVSPS

Program celoZivotniho vzd&élavani na PVSPS je uskutetiiovdn zejména
prostiednictvim Prazské psychoterapeutické fakulty (PPF). PPF byla zaloZena v roce
1991 doc. MUDr. Jaroslavem Skélou a doc. PhDr. Jifim Ruzi¢kou. ZaloZenim PPF se
uskutecnila dlouholetd idea vybudovat psychoterapeutické vzdélavani na vysoké trovni, které
by umozZiovalo setkdvdni a prolindni rdznych mySlenkovych i lécebnych smért
reprezentovanych jejimi vyznamnymi predstaviteli, ale také vzdélavani v oborech, které
s psychoterapii souviseji. NaSe pojeti psychoterapie je Siroké a minime jim vSechnu péci
poskytovanou lidem, kterd je zaméfend na potfeby Cloveka, které lze ovlivnit pozitivné
metodami 1 piistupy vyvinutymi v psychoterapii a aplikovanymi i do nemedicinského
prostiedi.

Nase celozZivotni vzd€lavani vybavuje posluchace souborem védomosti o daném oboru a
zarovenl osobni zkuSenosti obsahujici zcela nové a jinymi zplisoby jen tézko dosaZitelné
pozndni sebe, svych vlastnosti, pfednosti ¢i nedostatkdl, slabosti i potenci, umoziiuje kultivaci
clovéka i lidskych spolecenstvi. Vede k pfimétren€jsi komunikaci a porozuméni lidem, které je
mozné uplatnit v povoldnich a Cinnostech, ve kterych psychoterapie neni nezbytnd, ale je
uziteCnd, napi. u kurdtord, socidlnich pracovnikii a lidi zabyvajicich se prevenci,
pecovatelstvim, drogovymi zdvislostmi, jinymi etnickymi skupinami, postiZenymi a starymi
lidmi.

Za vyznamné povazujeme vyuziti naSeho celozivotniho vzdélavani v ramci PPF pro
vychovatele a ucitele, 1ékate i ostatni zdravotniky, personalisty i manaZery, ktefi sice sami
psychoterapii nevykondvaji, ale uci, vychovavaji, 1é¢i a pecuji o lidi. V neposledni fad¢ se
domnivdame, Ze poznatky i osvojené psychosocidlni dovednosti, postoje a hodnoty v rdmci
psychoterapeutického vzdéldvani jsou wuzitecné pro osobni a rodinny Zivot i Zivot
v pracovnich a jinych spole¢enstvich. Studium na PPF je pfedpokladem k ziskani specializace
a tim zvySeni kvalifikace. Vzdé€lavaci program PPF ziskal akreditaci ve zdravotnictvi pro
funkcni specializaci v psychoterapii.

V ramci PPF nabizime:

- tifleté vikendové studium psychoterapie — pfednasky z oblasti piirodnich, spole¢enskych a
duchovnich véd

- vikendové seminéfe z riznych oblasti psychoterapie, ptistupné i pro vetejnost;

- psychoterapeutické vycviky ve skupinové a komunitni psychoterapii

V rdamci celozivotniho vzdélavani poradame také dalsi odborné kurzy, které umozni zvysSeni
kvalifikace naSim absolventiim i zdjemctim z fad odborné vefejnosti:

Psycholog ve zdravotnictvi, pro ktery jsme ziskali akreditaci Ministerstva zdravotnictvi;
Pracovnik v socialnich sluzbach, pro ktery jsme ziskali akreditaci Ministerstva prace a
socidlnich véci.

Usilujeme také o dalsi akreditace naSich kurzi celoZivotniho vzdélavani v rdmci MPSV a
MSMT.

PVSPS povazuje za jednoho z dileZitych partnert Asociaci vzdélavatelti v oblasti socidlni
prace, v niZ ma své misto a utvrzuje své postaveni v organizaci téch, ktefi socidlni praci
vyucuji. Prostfednictvim této asociace bude usilovat o prohloubeni kontaktl s jednotlivymi
pracovisti a vyucujicimi socidlni prace na vysokoskolské trovni, bude usilovat o spolecné
grantové védecko-vyzkumné aktivity, vydavani spole¢nych ucebnich pomtcek, odbornych
studii ev. ucebnich textii ¢i opor pro kombinované studium. Prostfednictvim ucasti v fad¢
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organizaci a spolecnosti pro psychoterapii (véetn¢ aktivni tcasti na diskusich kolem profese
Europsychologa, kdy se setkdvaji zdstupci vysokych Skol, na nichZz je péstovdn obor
psychologie) bude usilovat o prohloubeni kontakti s katedrami a tustavy psychologie na
vysokych Skolach.

PRIORITNI CIL 3: ,
ZVYSENI EFEKTIVITY A KVALITY DOKTORSKEHO STUDIA

Strategicky zdmér MSMT pro oblast vysokych $kol na obdobi od roku 2021 pFifazuje pro tento
prioritni cil nékolik ndsledujicich operacnich cilii:

A. Zajistit studujicim v prezencni formé doktorskych studijnich programii dostatecné financni
podminky pro kvalitni studium;

B. Excelentnim zdjemciim o doktorské studium nabidnout nadstandardni motivacni financni podminky;
C. Posilovat kvalitu, otevienost a internacionalizaci doktorského studia;

D. Zlepsovat podminky pro tspésné studium, véetné podpory sladovdni studia a rodinného Zivota, a
posilovat socidlni integraci doktorandii.

Prazskd vysokd Skola psychosocidlnich studii v sou¢asné dob& nenabizi ziddny doktorsky
studijni program. Nasim cilem je usilovat v horizontu nékolika pfistich let o akreditaci
doktorského studia obou naSich studijnich programi, v této souvislosti jiZ nyni posilujeme

persondlni zabezpeceni a védeckovyzkumné aktivity nasi skoly.

PRIORITNI CIL 4:

POSILOVAT STRATEGICKE RIZENI A EFEKTIVNI VYUZIVANI
KAPACIT V OBLASTI VYZKUMU A VYVOJE NA VYSOKYCH
SKOLACH

Strategicky zdmér MSMT pro oblast vysokych kol na obdobi od roku 2021 pFifazuje pro tento
prioritni cil nekolik ndsledujicich operacnich cilii:

A. Dokoncit komplexni proménu prostredi a nastaveni procesii;

B. Zajistit rozvoj infrastrukturnich sluZeb;

C. Podporovat excelenci a spolecenskou relevanci vyzkumu,

D. Rozvijet mezindrodni spoluprdci;

E. Spolupracovat se strategickymi partnery pri realizaci politiky VaV.

Prazska vysoka Skola psychosocidlnich studii tento prioritni cil rozpracovala do téchto oblasti:

4.1 Dokonceni komplexni promény prostiedi a nastaveni procesu

Klademe si za cil zajistit vétsi kontinuitu a stabilitu vyzkumnych tymd, a tedy zvysSeni podilu
sttednédobych a dlouhodobych vyzkumnych cild a uréit mechanismy pro vznik a podporu
novych vyzkumnych tymi.

Dokonc¢ime implementaci systému hodnoceni kvality v oblasti VaV vcetné prubéznych
korekci nastroju interntho monitoringu a hodnoceni vyzkumnych tymi. V rdmci hodnoceni
vyuzijeme systémova stimulacni opatfeni.

Nastavime koncepci rozvoje kompetenci akademickych pracovnikl souvisejicich

s uplatnénim ve vyzkumném prostoru a s prezentaci vysledkti VaV. Tyto kompetence zahrnuji
i praci s novymi médii (socidlni sité, podcasty), jejich soucasti je také zajistit rozvoj
infrastrukturnich sluzeb.
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4.2 Podpora excelence a spolecenské relevance vyzkumu

Védecka, vizkumna a dalfi tviré &innost PVSPS probihd podstatnou mérou aktivitou
vyzkumnych pracovnikii Oddéleni pro védu a vyzkum (OVV), a to realizaci projekta
zakladniho vyzkumu v psychosocidlnich oborech.

Vedle publikaci pracovnikia PVSPS v odbornych ¢asopisech ¢ monografiich v odbornych
nakladatelstvich vytvofila Skola 1 pfilezitost zvefejnovani jejich praci také ve vlastnim
nakladatelstvi. Ucitelé a vyzkumni pracovnici Skoly dale aktivné vystupuji na odbornych
konferencich a sympoziich pofadanych odbornymi organizacemi 1 na samotnou Skolou
potddanych kazdoro¢nich kolokviich o psychoterapii. KaZzdoro¢né je realizovana Studentska
grantové soutéZ PVSPS - podpora novych vyzkumnych projektii.

Vyéet tvaréich publikaénich ,,vystupa“ odborné &innosti PVSPS je doposud sycen
piedevsim tvurci aktivitou zkusSenéjSich pracovniki skoly, popiipadé mladSich akademickych
pracovnik, kteii studuji v postgradudlnich doktorskych programech. Doposud zde byla
zdlUraziiovdna predev§Sim ucast v grantové podporovanych vyzkumnych projektech.
V soucasnosti v§ak vystoupilo do popiedi jiné kritérium, které se stavd pro dalsi vyvojové cile
zdlraziiovand potfeba zménit i vnitini hodnoceni tviréi odborné vykonnosti akademickych
pracovniki v tomto sméru, tedy zohlednovanim jejich bodové vyjadfeného piinosu pro Skolu
zvetejiovanymi bodovanymi publikacemi. Nastaveni hodnoticiho kritéria a zaroven
pozadavku na pracovniky Skoly v tomto ohledu je v soucasnosti, Zivym tématem pracovnich
jednani a planti vedeni Skoly.

PVSPS mé vlastni nakladatelskou &innost a vydala fadu skript -studijnich opor pro
studujici, jakoZz i sérii vlastnich ucebnich textl. Vyhledové zvazuje moznost vydavani
vlastnich monografii a ucebnic. V principu jde o to, aby vSichni ucitelé vysoké Skoly
publikovali pravidelné¢ v odborném tisku, v impaktovanych casopisech nebo periodikach
zafazenych do RIV. I kdyZ je publikacni ¢innost do jisté miry zdvisld na ziskané grantové
podpofe, PVSPS bude usilovat o ziskdni vyssiho poétu vyzkumnych projektd a bude
motivovat jak vyucujici, tak badatele ve vyzkumném oddéleni, aby publikovali v Ceskych a
zahrani¢nich nakladatelstvich, ale i ¢asopisech. PVSPS bude nadéle usilovat o grantovou
podporu na vydavani ucebnich textli a ptipravi tisk kvalitnich studijnich opor pro piedméty,
které jsou vybérové nebo jsou nové zavadény do studijnich programt Skoly. Pfi stanoveni
vyzkumnych priorit a rozd€lovani prostiedkit budeme i nadéle zohlediiovat celospolecenské a
spolecenské potieby na narodni i globdlni trovni a podporovat vétsi spolupraci s aplikacni
stérou.

4.3 Rozvoj mezinarodni spoluprace

Mame velky zdjem stat se plnopravnym ¢lenem Evropského prostoru vysokoskolského
vzdélavani. Nas bakalafsky i navazujici program Psychologie vychazi z koncepce pozadavki
v ramci kritérii Evropského certifikatu z psychologie Europsycholog.

JiZ od roku 2005 jsme zavedli a maximaln¢ vyuzivame kreditovy systém ECTS, ktery
je zaloZen na vystupech z uceni a budeme jej naddle vyuzivat, abychom mohli studentim
umoznit srovnatelné podminky v rdmci mezinarodnich mobilit.
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Na zdklad¢ schvdleného projektu Erasmus+ od Evropské komise jsme zapojeni do
tohoto programu a v nasledujicich letech budeme intenzivné spolupracovat s evropskymi
vysokymi Skolami, které maji podobny charakter studijnich vzdélavacich plant. Pro
studentské mobility madme pfipravenu dohodu o uzndvani studia absolvovaného v zahranici.
V nésledujicich letech budeme v rdmci tohoto programu vysilat a pfijimat také akademické
pracovniky, ktefi jiz nyni projevuji velky zdjem.

Planujeme rozsifeni nabidky naSich predndsek a seminditi, které jsou urCeny pro
posluchace v ramci celoZivotniho vzdélavani, o pfedndsky v anglickém a némeckém jazyce.

Samoziejmosti je vydavani dodatku k diplomu (Diploma Supplement) zdarma vSem
absolventiim v ¢eském a anglickém jazyce.

v v

V dal$im obdobi planujeme rozsiteni smluv s evropskymi univerzitami, nové vymeénné
pobyty a stdZe studentli a akademickych pracovnikii. Také ocekdvame studijni pobyty
zahrani¢nich studentii na nasi skole, pro které piipravujeme kurzy v anglickém jazyce.

4.4 Spoluprace se strategickymi partnery pri realizaci politiky védy a vyzkumu

Rozsitime spoluprici s partnery na ndrodni i nadnarodni urovni, ktefi dlouhodobé
pusobi jako zdjemci nebo uZzivatelé vysledkii vyzkumu a vyvoje na PVSPS, s ¢imZ souvisi
vytvareni meziinstituciondlnich a mezindrodnich vyzkumnych tymii. Posilime podil projekti,

s M v

kde PVSPS figuruje nejen jako &len fesitelského tymu, ale také jako hlavni fesitel.

Vedle tradi¢nich narodnich (GACR, TACR) i mezinarodnich grantovych schémat
budeme naddle vyuZivat i dal$i provéfené i nové moznosti podpory projekti vyzkumu a tvirci
¢innosti.

PRIORITNI CiL 5: o ,
BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RIZENi VYSOKEHO

SKOLSTVi

Strategicky zdmér MSMT pro oblast vysokych kol na obdobi od roku 2021 pFifazuje pro tento
prioritni cil nekolik ndsledujicich operacnich cilii:

A. Vytvorit financni ndstroj pro implementaci klicovych strategickych priorit na iirovni vysokych skol.
B. Posilovat strategické rizeni na vysokych skoldch.

C. Podporovat spoluprdci a vimeénu zkusenosti mezi vysokymi Skolami a rozvoj kapacit pro
strategické rizeni na ndrodni tirovni.

D. Posilit strategické vizent lidskych zdrojit na vysokych skoldch.
E. Otevrit diskuse o legislativnich zméndch.

Prazskd vysoka Skola psychosociélnich studii jako soukromd vysoka Skola, kterd neni
financovana ze statniho rozpoctu a kterd generuje piijmy pouze ze Skolného, povazuje za
diileZité vyuziti viech dostupnych instituciondlnich i daliich platforem, zejména Ceské
konference rektorti, Rady vysokych §kol, Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace, Narodniho
akredita¢niho ufadu atd., k tomu, aby v obdobi 2021+ doSlo k plnému narovnini podminek
podpory vsech typl vysokych Skol ze strany centrdlnich orgdni na narodni i evropské drovni.

V ramci tohoto prioritniho cile a vzhledem k tomu, Ze jako soukroma vysokd Skola
nemame jiné zdroje financovani, budeme nadéle zadat o podporu ze strukturdlnich fondi,

s

piipadné zdroji pro vyzkum a inovace. Nasi strategii je pfizptisobovat vysi Skolného
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ekonomické situaci spole¢nosti. Nechceme provadét skokové zvySovani Skolného; dpravy
Skolného budou jako dosud ptedevsim technického rdzu (reakce na zmény nékterych poplatkt
za vycvikové aktivity, zmény v daitlovém systému, sledovani inflacniho trendu, poplatkii za
energie apod.); zavddéné poplatky za studium rozhodné nebudou motivovany komerénimi
zisky, ale budou primarn¢ pojimany jako prostiedky k dalSimu rozvoji Skoly. Do dalSich let
bude PVSPS usilovat o diverzifikaci pifjmt, tj, hledat moZnosti rozvoje materilné technické
zékladny vyuky v operacnich programech, v grantovych aktivitich a dalSich moznych
piijmech (sponzorské podpora nékterych specifickych aktivit - publikacni ¢innosti apod.).

PRIORITNI CIL 6: o o o
SNIiZIT ADMINISTRATIVNi ZATEZ PRACOVNIKU VYSOKYCH SKOL,
ABY SE MOHLI NAPLNO VENOVAT SVEMU POSLANI

Strategicky zamér MSMT pro oblast vysokych $kol na obdobi od roku 2021 pFifazuje pro tento
prioritni cil nekolik ndsledujicich operacnich cilii:

A. Zjednodusit preddvadni informaci veiejné sprdavé a zlepsovat dostupnost a obéh informaci pomoci
pokracujici digitalizace agend;

B. Zjednodusit zaddvdni a hodnoceni projektii;

C. Podporit rozvoj profesiondlnich apardtit zajistujicich podpuirné sluzby pro akademické pracovniky
a chod skol;

D. Zajistit vimeénu zkuSenosti a informaci mezi verejnou sprdavou a vysokymi Skolami a podporit
prenos dobré praxe ze zahranici;

E. Zvysovat prdvni jistotu vysokych skol.

Prazska vysoka Skola psychosocidlnich studii v rdmci tohoto prioritni cil povazuje za stézejni

6.1 Zjednoduseni predavani informaci verejné spravé a zajisténi digitalizace agend

Pokracovat v prohloubeni systematizace sbéru a analyzy informaci o ¢innostech
PVSPS a jejich kvalité. Zajistit dostupnost kvalitnich dat a jejich analyzu jako nutného
predpokladu pro strategické fizeni i zajiStovani kvality. Vyuzit stavajici databdze, aby mohly
slouzit i k efektivnimu ptedavéani informaci vetfejné sprave.

Rozvijet aplikace v informa¢nim systému pro piipravu zadosti o akreditaci studijnich
programt, kterd do formuldiG automaticky vpisuje ddaje o jejich persondlnim zajistént,
informace o studijnich planech, resp. Pfredmétech, a v ptipad¢ jiZ existujicich programt i data
o jejich historii (pocty uchazect, studentti, ispésnost, studentské evaluace a dalsi).

Zjednodusit zaddavani a hodnoceni projekti zejména v rdmci vnitini grantové soutéze

PVSPS.
Zaver

Za silné stranky Prazské vysoké Skoly psychosocialnich studii povazujeme zejména:

1. Stabilitu a konzistenci Skoly. Ideovd vychodiska nasi Skoly jsou stabilni od samého
pocétku. Vychazime z osvédéenych tradic oboril socidlni prace a psychologie. Socidlni prace
byla zaloZena jiz za prvni republiky a byla silné ovlivnéna britskou pragmatickou Skolou
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zaméfenou na redlnou pomoc socidlné potiebnym jedinciim a skupinam. Ceska psychologie
se utvéfela jako samostatny obor po 2. sv. vélce a vychdzela z némeckych a anglosaskych
inspiraci. Méla nejen solidni védeckd vychodiska, ale také ctila (navzdory normalizaci)
humanitni ideje a Siroky antropologicky pohled na ¢lovéka. Za inspirativni povaZzujeme také
vliv Jana Patocky, jehoZz filosofické a etické postoje maji nepominutelnou psychologickou
hloubku. Dal§im inspira¢nim zdrojem je dilo v zahrani¢i jednoho z nejcitovanéjSich 1ékait
Jaroslava Skaly, jehoZ diiraz na lidska spolecenstvi; pracovni, rodinnd a obCanskd, se ukazal
byt velmi efektivni. Na zdkladé téchto vychodisek koncipujeme vyuku 1 vybér
spolupracovniki a ucitel.

2. Velmi se nam osvédcil projekt studijni komunity, ktery umoziuje:

a) rozvoj kvality mezilidskych vztahli a komunikace;

b) rozvoj vlastni osobnosti, seberealizace;

¢) rozvoj dusevnich a duchovnich vlastnosti studentt;

d) vzajemnou komunikaci mezi studenty a uciteli;

e) poskytovani priibézného obrazu déni v jednotlivych rocnicich i ve Skole;

f) aby se studenti svéfili a sdileli své radosti 1 strasti se studiem, popiipadé€ s osobnim Zivotem;
g) pestovani demokratickych pomérti mezi studenty a uciteli, jehoZ vyssi stupen pak
umoZziiuje nejen zvySovat studijni ndroky, ale také je chédpat, podporovat a rozvijet

3. Na skole je velmi dobfe propracovan systém praxe. Tato ¢ast studia je organizovana tak,
aby studenti své odborné vzdé€lani uplatiovali a rozvijeli v konkrétnich situacich a tkolech
s klienty a zucastnénymi stranami. Praxe se opird o skuteénou praci s klienty a soucasti
praxe je supervize. Cdst praxe je vénovdna také vyuZivani volného &asu, organizovéni
spole¢nych aktivit, rozvoji jedince, rodiny a lidskych spoleCenstvi. Krom¢ mnoha dalSich
pracovist, se kterymi md Skola uzaviené smlouvy o praxi, mdme tu vyhodu, Ze studenti
mohou piimo spolupracovat s odborniky Psychoterapeutické a psychosomatické kliniky
ESET a o.s. ESET Help, které sidl{ ve stejné budové jako PVSPS.

4. Kazdy student bakaldfského studia ziskdvd vedle profese socidlniho pracovnika nebo
psychologa zaroven vzdélani v sebezkuSenostnim a seberozvojovém programu, ktery je
soucasti naplné studia, zaroven ziskava zakladni stupen vzdelani v socidlné psychologickém
poradenstvi.

5. Podporujeme mezinarodni mobility studenti i uciteli a ¢erpadme z nich pfi zavadéni
novych poznatkd a vyukovych metod do studijnich programd.

6. Podporujeme studentskou védeckou ¢innost, studenti participuji na grantech skoly, tésné
spolupracuji s vyzkumnym oddélenim a metodologickou laboratofi.

Management PVSPS vychdzi z poznéni, Ze profil absolventa humanitniho oboru je tvofen
souborem osobnostnich pfedpokladii a rozvinutych vlastnosti, které formuji jeho Zivotni
zaméteni na ¢innost budouciho badatele a vykonného profesiondla trvale rozvijejiciho vedle
intelektudlnich dovednosti i vyssi schopnosti rozumového ndhledu do feSenych problémil.
Pribézné je sledovdna a vyhodnocovana kvalita vystupii ve vyuce, a to jak pisemnych
zévérecnych praci, tak kvalita statnich zdvérecnych zkouSek v bakalafskych i magisterskych
studijnich programech. PVSPS bude tak jako v piedchozich letech i nadile provadét
kaZzdorocni evaluace vyuky po vyuCovanych predmétech. Za ucelem zlepSeni vyuky bude
pribézné dbat o sledovani fady parametrd, které tvoii soubor podminek pro rozvoj védomosti
absolventti, ale i jejich motivace, formovani osobnostniho profilu a celkové intelektudlni
vyspé€losti. Za tim G¢elem bude nadale:

* dbat o zvySovani kvalifikace vyucujicich jednotlivych piredméti,
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* prubézné kazdorocné vyhodnocovat ucinnost vyuky jak za pomoci evaluaci, tak
analyzou a srovnavanim bakalaiskych a magisterskych praci, véetné arovné zkousek a
statnich zavérecénych zkousek,

* podporovat zapojeni studenti do novych forem praxi, mezinarodnich projekti, do
zahranicnich pobyti a stazi, konferen¢nich setkani, seminaii a kolokvii poradanych
Skolou tak, aby se nejen rozsifovala jejich poznatkova zakladna a kompetence, ale i
metodologicky vhled do Fady Fesenych a diskutovanych problémau,

* rozvijet systém péce o dusSi prostiednictvim teoretické vyuky, ale i vycvikovych
aktivit a setkani s odborniky na humanni faktory, nebot’ cilem je u absolventu kultivace
intelektualni poctivosti, empatie a vcty k lidem,

* podporovat rozvoj technického a materidlniho zizemi tak, aby se prubézné
zlepSovalo zabezpeceni vyuky a byly otevirany nové mozZnosti studia a osobniho ristu
jak vyuéujicich, tak studujicich na PVSPS.

Strategie internacionalizace PVSPS

V rdmci mezindrodni spolupréce planujeme:

* rozSifovani ucasti studujicich na vyuce na zahrani¢nich univerzitich v rdmci mobility
mezi vysokymi evropskymi Skolami,

e rozSifeni moZnosti vyuky vybranych piedméti v anglickém (ev. francouzském a
némeckém) jazyce,

* rozSifovdni moZnosti ptisobeni pedagogii $koly na zahraniénich VS,

* dal$i rozvoj mezindrodni spoluprice ve védé a vyzkumu (zapojeni do dalSich
mezindrodnich vyzkumnych aktivit a projektt),

» dalsi navazovani smluvnich vztahii spoluprice s vétSim poctem zahrani¢nich univerzit,
vyzkumnych dstavii ¢i instituct,

* hledani vys$si finanéni podpory pobytl studentil na zahrani¢nich staZich (Erasmus+),

* pfiprava a vypracovani atraktivnéjsi nabidky pro zahrani¢ni studenty,

* vyuZzivani stoupajictho z4jmu zahrani¢nich univerzit o daseinsanalyzu péstovanou jako
vé&dni disciplinu na PVSPS,

* hledani moznosti rozsitit dalsi dcast zahrani¢nich lektor nejen ve vyuce bakaléaiskych a
magisterskych program, ale i ve vycvikovych aktivitach a kurzech CZV.

* rozSifovani moZnosti zapojeni Skoly do mezindrodniho negrantového vyzkumu,

* rozSifovani moZnosti publikaci v zahrani¢nich recenzovanych a impaktovanych
casopisech,

* podporovat pordddni dalSich mezindrodnich studentskych konferenci

* zvySovat pocet védeckovyzkumnych projektii ve spolupréci se zahranicnimi univerzitami
* zvySovat jazykové kompetence akademickych pracovniki i studentli

» ziskani ECHE 2021+, implementace principti ECHE do ¢innosti vysoké $koly, pozitivni
hodnoceni implementace v ramci hodnoceni ECHE.

Datum schvdleni:
Rada pro vnitini hodnoceni PVSPS: dne 8.12.2020
Akademickd rada PVSPS: dne 8.12.2020
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