1 Rozlozeni narodnich vysledkti v prvnim decilu a v kvartilech podle
indikatoru AIS (roky 2016 - 2018).

Hranice kvartili a decilu jsou vytvoreny na zdkladé AIS periodik patficich do pfislusného oboru (FORD). Do téchto
pasem jsou promitnuty jednotlivé narodni vysledky, které byly v téchto casopisech publikovany. Rozlozeni je zobrazeno
v prvnim grafu (1a). Druhy a tfeti obrazek zachycuji trendy s vyvojem poétu vysledkt (1b) a s profilaci v jednotlivych
letech (1c).

Hranice pasem a hodnota AIS se vzdy vztahuji k danému roku publikovani vysledku. Narodni vysledky zahrnuté
do vypoctu jsou odvozeny z platnych definic vysledki. Hrani¢ni hodnoty pasem a seznam narodnich vysledki jsou
v prilohéch.

1la) Profil oboru

5.1 Psychology (2016 - 2018, databaze WoS)
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1b) Vyvoj poctu vysledku

5.1 Psychology (2016 - 2018, databaze WoS)
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2 Podily vysledki vytvorenych v mezinarodni spolupraci, s velkym poctem
autorii (304) a s korespondenénimi autory (reprint author) z CR. (roky
2016 - 2018).

Udaje o mezinarodni spolupraci, o korespondenénich autorech z CR a o vysledcich s velkym poétem autori (30+) jsou
zobrazeny souhrnné (2a) a podle jednotlivich pdsem (2b).

2a) Souhrn za obor

5.1 Psychology (2016 - 2018, databaze WoS)
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2b) Promitnuti iidaji do pasem

5.1 Psychology (2016 - 2018, databaze WoS)
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3 Mezinarodni srovnani s EU15 a se svétem v prvnim decilu a v kvar-
tilech podle indikatoru AIS (roky 2016 - 2018).

Do profilu oboru jsou na zdkladé obdobného postupu promitnuty vysledky za EU 15 a svét. Vysledky za EU15, na
nichz se podilelo vice zemi, jsou deduplikovany. Podily na celosvétové trovni jsou odvozeny od poctu citovatelnych
dokumentii v jednotlivych Casopisech.

3) Mezindrodni srovnani

5.1 Psychology (2016 - 2018, databaze WoS)
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4 Podil produkce CR a EU15 (roky 2016 - 2018).

Udaje z mezinarodniho srovnani oboru v .CR s EU15 jsou zde vzdjemné porovniny z hlediska absolutnich poétil
vysledkt. Tento orientac¢ni tdaj indikuje vyznamné rozdily z hlediska objemu produkce v jednotlivych pasmech. Do-
pliiujicim kontextem je vzajemny pomér obyvatelstva CR a EU15 a déle pomér FTE v oblasti védy a vizkumu (tidaje
podle Eurostatu za posledni dostupny rok 2017).

4) Podil produkce CR/EU15

5.1 Psychology (2016 - 2018, databaze WoS)
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5 Mezinarodni srovnani mediani s EU15 a se svétem(roky 2016 - 2018).
Vysledktim je pfifazena hodnota AIS periodika v daném roce, ve kterém byly publikoviny. Medidnem je hodnota AIS,
kterd se nachdzi v poloviné oborového seznamu. Graf (5a) zndzortiuje procentudlni rozdil mezi oborovym medidnem
CR, EUI15 a svétovou tirovni, kterd je brana jako srovnavaci baze (tj. = 100 %). Doplitujici obrazek (5b) ukazuje vyvoj

benchmarku CR ve vztahu ke svétovému medianu v jednotlivych letech.

5a) Benchmark mediania

5.1 Psychology (2016 - 2018, databaze WoS)
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6 Nejvyznamnéjsi organizace v oboru v D1 a Q1 (roky 2016 - 2018).

Tabulky zobrazuji podily deseti nejvyznamnéjsich vyzkumnych organizaci v oboru v pasmu prvniho decilu (6a) a v
pasmu prvniho kvartilu (6b). Dopliiujici ddaje o vysledcich s korespondenénimi autory (reprint author) pochazejicimi
z dané vyzkumné organizace a o vysledcich vytvorenych v mezinarodni spolupréci jsou vypocteny jako jejich podil na
celkovém poctu ¢lankt v prvnim decilu dané vyzkumné organizace v tomto oboru.

Yevs

6a) Nejvyznamnéjsi organizace v oboru - prvni DECIL

5.1 Psychology (2016 - 2018, databize WoS)

1 Univerzita Karlova 38% 8 12% 100%
2 Nérodni tistav dusevniho zdravi 24% 5 0% 100%
3 Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. 19% 4 25% 100%
4 Vysokd $kola ekonomickéd v Praze 14% 3 33% 100%
5 Masarykova univerzita 10% 2 0% 100%
5 Univerzita Palackého v Olomouci 10% 2 0% 100%
7 Ostravské univerzita 5% 1 100% 100%
7 Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné 5% 1 0% 100%
7 Institut klinické a experimentdlni mediciny 5% 1 0% 100%

Celkovy pocet vysledka oboru v prvnim decilu = 21 (deduplikovéano)

6b) Nejvyznamnéjsi organizace v oboru - prvni KVARTIL

5.1 Psychology (2016 - 2018, databiaze WoS)

1 Univerzita Karlova 32% 26 38% 85%
2 Nérodni tstav dusevniho zdravi 25% 20 10% 90%
3 Masarykova univerzita 21% 17 35% 88%
4 Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. 12% 10 20% 90%
5 Fakultn{ nemocnice u sv. Anny v Brné 9% 7 29% 100%
6 Fyziologicky tstav AV CR, v. v. i. 8% 6 83% 33%
7 Vysoké §kola ekonomicks v Praze 5% 4 25% 100%
7 Univerzita Palackého v Olomouci 5% 4 0% 100%
7 Fakultni nemocnice v Motole 5% 4 0% 75%
10 Univerzita Hradec Kralové 4% 3 100% 0%

Celkovy pocet vysledki oboru v prvnim kvartilu = 80 (deduplikovano)




7 Nejvyznamnéjsi organizace v oboru z hlediska objemu produkce (roky
2016 - 2018).

Tabulka zobrazuje podily deseti nejvyznamnéjsich vyzkumnych organizaci v oboru z hlediska objemu produkce. Do-
plikovy udaj ukazuje profil vyzkumné organizace v hornich pasmech Q1 a Q2.

7) Nejvyznamnéjsi organizace podle objemu produkce

5.1 Psychology (2016 - 2018, databiaze WoS)

1 Univerzita Karlova 190 37% 13% 37% 51%
2 Masarykova univerzita 132 26% 12% 37% 50%
3 Néarodni tstav duSevniho zdravi 81 16% 24% 30% 55%
4 Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. 78 15% 12% 28% 41%
5 Univerzita Palackého v Olomouci 57 11% 7% 35% 42%
6 Vseobecn4 fakultni nemocnice v Praze 28 6% 10% 25% 35%
7 Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné 23 5% 30% 30% 60%
8 Jihoceské univerzita v Ceskych Budéjovicich 20 4% 5% 35% 40%
9 Ceské zemédélskd univerzita v Praze 19 4% 0% 36% 36%
10 Fyziologicky tstav AV CR, v. v. i. 16 3% 37% 43% 81%




8 Podily jednotlivych WoS Categories na profilu oboru (roky 2016 -
2018).

Rozlozeni narodnich vysledkt (viz prvni graf) je rozclenéno na zékladé WoS Categories. Graf zobrazuje jejich podil na
daném pasmu FORD.

8) Podily WoS categories

5.1 Psychology (2016 - 2018, databaze WoS)
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9 Clanky ve sbornicich (2016 - 2018).

Pocty oborové prislusnych prispévki ve sbornicich a jejich podil na celkovém poc¢tu narodnich vysledka evidovanych
ve WoS.

10) Clanky ve sbornicich

5.1 Psychology (2016 - 2018, databiaze WoS)
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Priloha 1_F_pasma_ 5.1 Psychology.xlsx

Hranice pasem AIS pro FORD 5.1 Psychology (roky 2016 - 2018). Hranice kvartili a decilu jsou vytvofeny na
zékladé AIS periodik patticich do sledovaného oboru FORD. Publikace jsou sefazeny sestupné a nasledné rozdéleny do
prislusnych pdsem. Hodnoty AIS reprezentuji vzdy spodni hranici daného pasma (s vyjimkou hodnoty maximalniho
ATS oboru).

Priloha 2 F casopisy_ 5.1 Psychology.xlsx

Seznam &asopistl v oboru 5.1 Psychology (roky 2016 - 2018). Casopisy v oboru sefazené sestupné do pasem vytvoienych
na zakladé AIS. Razeni periodik uvniti pdsem je také sestupné.

Priloha 3_F vysledky_ 5.1 Psychology.xlsx

Seznam analyzovanych vysledku pro FORD 5.1 Psychology (roky 2016 - 2018). Narodni vysledky v oboru sefazené
sestupné do pasem vytvorenych na zakladé AIS. Razen{ vysledk uvnitf padsem je abecedni.

Priloha 4 F bez_ AIS 5.1 Psychology.xlsx

Seznam vysledku bez AIS, které nevstoupily do analyzy FORD (roky 2016 - 2018).

Priloha 5 F_proceedings_ 5.1 Psychology.xlsx

Seznam prispévku ve sbornicich pro FORD 5.1 Psychology (roky 2016 - 2018).
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