
Pražská vysoká škola psychosociálních studií

Životní smysluplnost a pracovní angažovanost 

Bc. Marek Kříž 

Diplomová práce 

Studijní program: Psychologie

Vedoucí práce: doc. PhDr. Karel Balcar, CSc. 

Praha 2020



Prague College of Psychosocial Studies

Life meaning and work engagement 

Bc. Marek Kříž 

Diploma Thesis

Diploma Thesis Supervisor: doc. PhDr. Karel Balcar, Csc. 

Prague 2020



Čestné prohlášení 

Prohlašuji, že jsem tuto diplomovou práci vypracoval samostatně a výhradně s použitím 

citovaných pramenů, literatury a dalších odborných zdrojů. 

Prohlašuji, že práce nebyla využita v rámci jiného vysokoškolského studia či k získání jiného 

nebo stejného titulu. 

Souhlasím s tím, aby práce byla zpřístupněna pro studijní a výzkumné účely. 

V Praze dne 29. 05. 2020      Podpis …………………… 



Poděkování 

Mé poděkování patří zejména doc. PhDr. Karlu Balcarovi, CSc. za odborné vedení, užitečné 

rady, trpělivost a ochotu při zpracovávání mé diplomové práce. Děkuji také respondentům, 

díky kterým mohl být výzkum realizován. 



ANOTACE 

 Diplomová práce pojednává o problematice životní smysluplnosti, pracovní 

angažovanosti a zdraví. Hlavním cílem je zjistit souvislosti mezi těmito proměnnými u 

pracovníků. Práce je rozdělena na část teoretickou a empirickou. 

 Teoretická část práce je tvořena třemi kapitolami. První kapitola pojednává o životní 

smysluplnosti a následně se v tomto kontextu blíže zabývá souvislostí s prací. Druhá kapitola 

je věnována pracovní angažovanosti, jejímu vymezení, projevům a souvislostem s dalšími 

faktory. Třetí kapitola se věnuje tématu zdraví, jeho fyzické a duševní formě a možné podpoře 

v kontextu práce. 

 V empirické části jsou uvedeny výsledky kvantitativního výzkumu. U pracovníků 

třech společností byla zjišťována míra životní smysluplnosti, pracovní angažovanosti a 

vnímání vlastního zdraví. Tyto míry jsou také porovnávány ve vztahu s věkem, pohlavím a 

pracovní pozicí respondentů. V závěru jsou následně diskutovány a shrnuty výsledky 

výzkumu, popsány jeho limity a uvedeny náměty na další výzkum. 
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ABSTRACT 

 The thesis deals with issues of meaningfulness of life, work engagement and health. The 

main objective is to find out links between aforementioned variables in workers. It is divided 

into theoretical and empirical parts.  

 The theoretical part consists of three chapters. The first one deals with meaningfulness 

of life and subsequently puts it into context with the purpose of the thesis. The second chapter 

is devoted to defining work engagement, its manifestation and connections to other factors. 

The third chapter is aimed at the topic of health, physical and mental forms and means of 

support and medical prevention arranged by employers.  

 The empirical part presents findings of a quantitative research; rate of meaningfulness 

of life, work engagement and perception of one’s own health were studied for chosen workers 

of three different companies. Said rates were also compared and given into perspective based 

on age, gender and job positions. The thesis concludes with discussion and summary of 

results of the research, description of its limits and proposition of themes and areas for further 

research. 
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